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Zaliczenie-

Forma zaliczenia: przyg.c?towanle dwdch Sumaryczna liczba Sumaryczna liczba 2
esejow na wybrane : 30
godzin w semestrze ECTS
przez doktoranta

problemy

Minimalna liczba 12 Maksymalna liczba 30 Dostepnosc dla Tak
uczestnikow uczestnikow studentow (Il stopien)
Typ zajeé Wyktad Cwnczen.la Cw.lczenla Laboratorium Seminarium
audytoryjne projektowe
Liczba godzin zaje¢ tygodniowo 3
tacznie w 30
semestrze (10 tygodni)

* nie dotyczy warsztatu badacza

1. Wymagania wstepne

Zajecia hybrydowe
Nie ma wymagan wstepnych

2. Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie wspotczesnych koncepcji zarzadzania, ich skutecznosci i
uzyteczno$ci w kierowaniu przedsigbiorstwem. Student ma zdoby¢ wiedzg jak przedsigbiorstwa
moga funkcjonowa¢ we wspotczesnym $wiecie cyfryzacji, gospodarki opartej na wiedzy, jak
budowac przewagi konkurencyjne na rynku, aby przetrwac i rozwijac sig.

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zajec¢ oddzielnie)

Wyktad

Historia organizacji i zarzadzania — wnioski dla wspotczesnosci - 3 godziny

Zarzadzanie organizacja w dobie globalizacji - 3 godziny

Wyzwania dla organizacji wynikajace z cyfryzacji - 3 godziny

Budowanie konkurencyjnosci organizacji w oparciu o walory niematerialne - 3 godziny
Organizacja inteligentna - 3 godziny

Organizacja spotecznie odpowiedzialna - 3 godziny

Patologie zarzadzania - 3 godziny

Zarzadzanie relacjami — klastry, kooperencja, relacje w sieci - 3 godziny

Fenomeny organizacji — ukryci mistrzowie, organizacje turkusowe, aniotowe biznesu - 6
godzin
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4. Efekty uczenia sie
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Rodzaj . .. Odr’1|e5|en|e .do. Sposéb weryfikacji
Opis efektu uczenia sie efektow uczenia sie , .
efektu efektdw uczenia
w SD PW
Wiedza - absolwent zna i rozumie
Zna i rozumie fundamentalne dylematy SD W1 ocena prezentacji;
wo1 wspotczesnego zarzadzania - ocena aktywnosci w
trakcie zajeé
Zna i rozumie Swiatowy dorobek, obejmujacy
podstawy teoretyczne oraz zagadnienia ogdlne i SD W2 ocena prezentacji;
W02 wybrane zagadnienia szczegdtowe zarzgdzania w - ocena aktywnosci w
stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejacych trakcie zajec
paradygmatéw
podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery SD W5 ocena prezentacji;
wo3 gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacji wynikéw - ocena aktywnosci w
dziatalnosci naukowej trakcie zajec
Umiejetnosci - absolwent potrafi:
dokonywac krytycznej analizy i oceny wynikéw badan
naukowych, dziatalnosci eksperckiej i innych prac o .
. . ‘. ocena prezentacji,
charakterze twérczym oraz ich wktadu w rozwdj Sb_u2 L
uo1 . g L, ocena aktywnosci w
wiedzy, w szczegdlnosci ocenié przydatnosc i N
s . S trakcie zajec
mozliwos¢ wykorzystania wynikéw prac teoretycznych
w praktyce
komunikowac sie na tematy specjalistyczne, wtasciwe
dl t jd li k j topni "
a rgprgzgn owanej dyscypliny n.au owej, w.s opniu ocena prezentacji
umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w krajowym Sh_u4 .
uo2 . . . ocena aktywnosci w
oraz miedzynarodowym srodowisku naukowym, w tym . Ly
. ., . trakcie zajec
w ramach miedzynarodowych konsorcjéw uczelni
badawczych
Kompetencje spoteczne— absolwent jest gotéw do:
uznawania znaczenia wiedzy oraz osiggnie¢ naukowych SD K2 ocena prezentacji;
K01 W rozwigzywaniu problemow poznawczych i - ocena aktywnosci w
praktycznych trakcie zajec
myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i SD K4 ocena prezentacji;
K02 przedsiebiorczy - ocena aktywnosci w
trakcie zajec

* dozwolone sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny

6. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, red. A.K. Kozminski, W. Piotrowski, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019.
2. Koncepcje zarzqdzania. Podrecznik akademicki, red. M. Czerska, A. Szpitter, Ebook, 2018

Literatura uzupetniajgca:

Artykuty z czasopism naukowych, np. z,, Harvard Business Review”, ,Journal of Knowledge Management”

7. Nakfad pracy doktoranta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie**
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Lp. Opis Liczba godzin
1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu 30
2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 20
egzamindw, sprawdziandw itp.
3 Godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do zajec oraz 30
opracowania sprawozdan, projektow, prezentacji, raportow, prac domowych
4 godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do egzaminu, -
sprawdzianu, zaliczenia
Sumaryczny naktfad pracy doktoranta 80
Liczba punktéw ECTS 2

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin nakfadu pracy doktoranta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin




